nes C

viennent de renouveler leur bail,

A loccasion du Forum des services
'j‘d‘ll"lpj‘_ ;|| ||‘\I.

Alix BRiTEpnses, © crae on 200

tigtive du Cluk d'affaires Atlantigue
(CAA) &t de la Chamore de com-
merce de Saint-Nazaire, le CAA et
I'asscociation «Un parrain, un em-
ploi » ont renouvelé leur convention
de partenariat, Celul-cl est axé sur

un échange entre des jeunes di-

plomeas (bac minin.um primo-da-
mandeurs d'emplol, et ies soixanta-
dix cadres ou dirigeants d'entre-
prisas tous secteurs d'activités ad-
hérants au CAA.

L'association «Un parrain, un em-
ploi » est née d'une opération pilote
de la Jeuns chambre économique
de Nantes an 1998, Elle parraine
ggalement les adultes en situation
ds handicap depuis 2002, st ies
femmes en situation de retour a
I'smplol depuis 2004, Ses parte-
naires sont I'ANFE, les Missions lo-

cales, les Chambras de commerce

et le CAA.
L'assoclation a sur le departament
3000 parrainages a son actif en

A Iseua de Ja signature du renouvellement de partenariat, les
représentants des dsux associations ont faif le point avac Cindy (&
droite), jeune dipldmée parrainée.

11 ans. De 200 parraing & ses de-
buts, elle compte aujourd'hui 600
actifs tous sacteurs. En deux ans,

surles 484 parrainages, dont 76 sur
Saint-Nazaire et la Bresquile gus-
randalse, 14 jaunes ont otd accom-

v

nseillés par des professionnels

aurs de la démarche qui ronsuste a Darramer les | |eunes diplémés en recherche d'errploi

OfF B3y (D

oagnés par le CAAet dix ont trouveé
un emolol. «On a oujours trouvé
un parrain dans le mois, pour ac-
compagner un seulfilleul 4la fols,
pendant six mois en moyenne
(tant qu'on paut i étre utile)»,
auungne Ludiving Jihard, Les par-
rains sont sollicites e fonction des
demandes des fllleul,

Soutien moral, le mrrain donne
canflance au jeune fee a son pro-
jet professlonnel, denystifle 'entre-
tian, et rassure, car 'enployeur est
aussl un demandeur, Un contrat
moral lie 'associationet e jeune:
fassociation accompaine e jeune
individuellement en faorisant de-
marches et consells, ¢ jeune ren-
contre le parraln et Infome sur ees
démearches propras et 'yolution de
SOr PArcoUrs. g

Qutra le parrainage, la TAA invite
les jeunas & des « matirales = six &
huit fois par an, lors de ormations
da chefs d'ertreprises, e g'engage
3 diffuser deux CV par mcis sur son
sita Intarnet.



