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Des parrains guident les jeunes vers 'emploi

| 'association départementale « Un
parrain, un emploi » a enfin un local
nazairien. Ce lien entre le monde
de I'emploi &t les jeunes diplomés
se niche désormais dans les lo-
caux de la Chambre de commerce
et d'industrie (CCl), rue du Gene-
ral-de-Gaulle & Saint-Nazaire. « Un
parrain, un emploi » travaille depuis

douze ans a l'insertion des jeunes:

dans 'entreprise.

Le principe est simple : un pro-
fessionnel sengage auprés dun
jeune en quéte de travail. Le par-
rain devient alors, pendant six mois,
son guide et son repére.

Partager son expérience

«|’entreprise du parrainnes’en-
gage en rien dans cette affaire.
C’est juste un moyen de donner
Poccasion au jeune de prendre de
Passurance, de connaitre les pe-
tits trucs qui font la différence lors
d’un entretien, de découvrir les ré-
seaux des professionnels... »

Ceci auprés d'une personne gui
aenvie de partager son expérience.
« Nous recherchons de nouveaux
parrains en permanence, et par-
ticulierement a Saint-Nazaire ‘et
sur la presgu’ile guérandaise.
Nous avons beaucoup de per-
sonnes travaillant aux ressources
humaines, ou bien des cadres.
Jaimerai élargir a d’autres do-
maines : tout professionnel, quel
qu'il soit, peut accompagner un
jeune, confie Aurélie Dubois sala-
riée de I'association. Il n’y a pas de
formation de parrain, il faut sim-
plement étre a 'aise dans la rela-
tion humaine. »

‘Dipldme en poche, les jeunes cherchent un emploi. Pas facile. Une association leur offre

un professionnel parrain pour les guider vers le travail. OF‘ dll lg' % lZmX

Aurslie Dubcus (a gauche ) représente « Un parrain, un emplo; » a Saint-Nazaire. A ses cotes, Yves Judrc le
responsable de la communication du Club d'affaires Atlantique, partenaire de l'association.

Le Club d'affaires Atlantique sou-
tien « Un parrain, un emploi » Ce
club d'entreprises s'est engageé a
inviter les jeunes intéressés a ses
visites d’entreprises ou & ses ma-
tinales. |l propose aussi chaque
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mois, en consultation, deux curricu-
jum vitae sur son site internet. Une
nouvelle convention vient d’étre si-
gnée entre les deux parties.

Pratique. Candidats parrains et

jeunes dipldomes peuvent contac-
ter « Un parrain, un emploi » au
02 51 73 45 41 ou se renseigner
par internet sur www.parrainem-
ploi.com



